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ALLEGATO 1 

 

OFFERTA TECNICA 
 

 
 
 
  

                                                                          IL DIRIGENTE 
   SETTORE POLITICHE DEL LAVORO 

   Dott. Pier Luigi De Stefanis 
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SEZIONE 1  
 

PROGETTO 
 

1. Breve descrizione del contesto territoriale. 

2. Descrizione dei contenuti e delle modalità gestionali di produzione del servizio in 

rapporto a fasi, attività, obiettivi, strumenti, metodologie, risultati attesi e output delle 

singole fasi: 

a. Intervista approfondita per la definizione dell’occupabilità 

b. Diagnosi e valutazione del percorso 

c. Formazione orientativa 

d. Consulenza orientativa 

e. Supporto all’inserimento lavorativo 

f. Collaborazione nelle attività di mediazione tra domanda e offerta di lavoro con il 

servizio di preselezione dei Centri per l’Impiego 

3. Tecniche progettuali e modalità di controllo rispetto a quanto previsto all’art. 19, c. 10 

del D.L. 185/2008 (rif. Art. 3, c. 3 del Capitolato d’oneri) 

4. Ruolo dei Centri per l’Impiego in riferimento a quanto disposto dagli artt. 10 e 12 del 

Decreto Ministeriale 19/05/2009:relazioni con sedi INPS ai fini del mantenimento o della 

decadenza dai trattamenti di sostegno al reddito (rif. Art. 3, c. 8 del Capitolato d’oneri) 

5. Modalità di raccordo con il Centro per l’impiego e con la rete dei servizi sul territorio. 

6. Innovatività delle soluzioni adottate. 

7. Migliorie apportate e servizi aggiuntivi in rapporto alle specifiche tecniche descritte. 

 

SEZIONE 2  

 
RISORSE UMANE E GRUPPO DI LAVORO 

 
1. Descrizione delle modalità di organizzazione e coordinamento del gruppo di lavoro e di 

controllo per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati richiesti nei tempi previsti. 

2. Composizione del gruppo di lavoro (cfr Art. 11 del Capitolato): 

 
 

Cognome e nome Ruolo (o ruoli) nel progetto Anni complessivi di 

esperienza specifica oltre al 

minimo richiesto all’art. 11 

c. 3 –requisiti minimi 

quantitativi- del capitolato 

d’oneri 

 Capo progetto 

……………………………….. 

 

 Operatore mediazione culturale 

………………………………... 

 

 Tutor 

…………………………………. 

 

 Orientatore 

…………………………………. 

 

 Referente percorso 

…………………………………. 

 

 

Firma 
 

________________________ 
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Destinazione territoriale degli addetti: 
 

 
 
CENTRO PER L’IMPIEGO 

Operatori 

Orientatori /referenti di 
percorso/mediatore culturale 

Tutor/mediatore culturale 

Alba  - Bra   

Cuneo e  Mondovì - Ceva   

Saluzzo e  Fossano - 

Savigliano   

 

 

3. Esperienza del proponente: 
 

Indicare gli anni di esperienza maturata dal proponente  nella gestione di progetti volti a sostenere 

l'inserimento lavorativo, e/o gestione di progetti di ricollocazione professionale e/o gestione di 

iniziative di politica del lavoro destinati a soggetti svantaggiati e finanziati a valere su risorse 

europee e/o ministeriali (progetti FSE, Equal e multi regionali), con una breve descrizione della 

stessa:  

 

Progetto e natura del 

finanziamento 
Periodo Attività svolta 

   

   

   

 

4. Giornate aggiuntive offerte: 

 

Aree territoriali gg/persona 

richieste 

gg/persona 

offerte 

1. Alba – Bra 
226  

2. Cuneo – Mondovi 
334  

3. Fossano - Savigliano – Saluzzo 
231  

Totale 
791  

 

 

 
Firma 

 
________________________ 

 

 

 

ALLEGARE FOTOCOPIA DEL DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL 
SOTTOSCRITTORE 


