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SEZIONE 1

PROGETTO

Breve descrizione del contesto territoriale.

Descrizione dei contenuti e delle modalita gestionali di produzione del servizio in
rapporto a fasi, attivita, obiettivi, strumenti, metodologie, risultati attesi e output delle
singole fasi:

a. Intervista approfondita per la definizione dell’occupabilita

b. Approfondimento diagnostico valutativo

c. Formazione orientativa

d. Consulenza orientativa

e. Promozione della figura di sostituzione

. Tecniche progettuali e modalita di controllo rispetto a quanto previsto all’art. 19, c. 10

del D.L. 185/2008 (rif. Art. 3, c. 8 del Capitolato d’oneri)

Tempi di presenza e modalité di raccordo con il Centro per I'impiego, con la rete dei
servizi sul territorio e con la Consigliera di Parita provinciale.

Descrizione degli elementi di innovativita delle soluzioni proposte.

Migliorie e servizi aggiuntivi in rapporto alle specifiche tecniche descritte.

SEZIONE 2

RISORSE UMANE E GRUPPO DI LAVORO

Descrizione delle modalita di organizzazione e coordinamento del gruppo di lavoro e di
controllo per il raggiungimento degli obiettivi e dei risultati richiesti nei tempi previsti.
Composizione del gruppo di lavoro:

Cognome e nome Ruolo (o ruoli) nel Anni di esperienza specifica
eccedenti il minimo
richiesto all’art. 11, c. 3 -
requisiti minimi qualitativi-
del capitolato d’oneri

progetto

Capo progetto

Operatore

mediazione culturale

Firma




Destinazione territoriale degli addetti:

Operatori
CENTRO PER L'IMPIEGO Orientatori /referenti di Tutor/mediatori
percorso/mediatori
Alba (Bra)
Cuneo (Borgo San Dalmazzo-
Dronero), Mondovi (Ceva)
Saluzzo, Fossano (Savigliano)
. Giornate aggiuntive offerte:
Aree territoriali gg/persona gg/persona
richieste offerte
1. Alba - Bra 77
2. Cuneo - Mondovi 112
3. Fossano - Savigliano - Saluzzo 78
Totale 267

Firma




