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                        Medaglia d'oro al Valore Civile                                                                                                                                                                                                      

CAPITOLATO SPECIALE D’ONERI

PER L’AFFIDAMENTO DEI SERVIZI DI SUPPORTO ALLA PROGRAMMAZIONE/PROGETTAZIONE, MONITORAGGIO, VALUTAZIONE E RENDICONTAZIONE DELLE POLITICHE DEL LAVORO FINANZIATE CON LE RISORSE DELLA D.G.R. 91 – 10410 DEL 22/12/2008 SULL’ASSE II DEL P.O.R. OB. 2 FSE 2007-2013 DELLA REGIONE PIEMONTE – OB. SPEC. D) ATTIVITA’ II.1 CAT. SPESA 65 ED ASSE III OB. SPEC. G) ATTIVITA’ III.9 CAT. SPESA 71

ALLEGATO 1
OFFERTA TECNICA
Firma

________________________

SEZIONE 1 
PROGETTO
1.1 PROCESSO DI LAVORO
· Supporto nella programmazione – progettazione. Descrivere in particolare la relazione che il soggetto attuatore è in grado di assicurare per rispondere ai bisogni emergenti dal contesto locale di riferimento e gli strumenti messi a disposizione  tramite utilizzo di risorse provenienti da fonti diverse per far fronte alle criticità occupazionali (risorse economiche vincolate, risorse di sistema, rete degli attori operanti sul territorio a diverso titolo)
· Attività di sostegno allo svolgimento, attuazione e rendicontazione dei programmi provinciali in materia di politiche attive del lavoro. Descrivere le modalità che il soggetto attuatore intende utilizzare come supporto al Settore Politiche del Lavoro nelle fasi di attuazione  dei programmi di cui al punto precedente.
· Supporto tecnico alla valutazione e monitoraggio delle politiche attive. Descrivere gli strumenti e le modalità che il soggetto attuatore impiegherà per monitorare il complesso di attività e progetti implementati a valere su atti nazionali e regionali in materia di politica attiva del lavoro. 
· Supporto tecnico per la gestione dei rapporti con gli enti pubblici coinvolti nelle politiche attive del lavoro. Descrivere in particolare il ruolo degli enti coinvolti o coinvolgibili rispetto alle dinamiche della situazione occupazionale contingente delineando supporti e strumenti.
· Implementazione del raccordo interistituzionale. Descrivere le modalità attuative che il soggetto attuatore si impegna ad attivare per favorire l’individuazione e l’inserimento dei diversi attori locali nell’organizzazione e nella realizzazione di progetti personalizzati di intervento (modalità di costruzione di singoli progetti integrati, patti di servizio personalizzati, servizi di supporto per inserimento lavorativo di soggetti a rischio di esclusione) nonché per favorire la realizzazione dei progetti su base partenariato obbligatoria, coordinandosi con i soggetti attuatori degli interventi in favore dei target complessi. In particolare segnalare come si intende assicurare il coinvolgimento dei servizi sociali e sanitari.
1.2 GESTIONE DEI FLUSSI INFORMATIVI
· Descrivere le tipologie di informazione necessarie alla condivisione delle attività sia in relazione a scambi interni al sistema (Settore Politiche del Lavoro, Centri per l’Impiego, Direzione Regionale competente, soggetti attuatori di misure diverse di politiche del lavoro a regia provinciale) sia in relazione ai necessari scambi con gli attori della rete coinvolti o coinvolgibili nelle attività (enti locali, servizi sociali e sanitari, altri settori della Provincia, aziende, utenti finali, associazioni sindacali e dei datori di lavoro…)
Firma

________________________

1.3 MODALITA’ DI RACCORDO E SUPPORTO CON L’AMMINISTRAZIONE
· Descrivere in che modo concretamente il soggetto attuatore si impegna a mantenere uno stretto rapporto con il Settore Politiche del Lavoro della Provincia ed i Centri per l’Impiego, funzionale al continuo scambio - in loco - di informazioni inerenti le specifiche attività che si andranno via via ad implementare

1.4 MIGLIORIE E SERVIZI AGGIUNTIVI OFFERTI
SEZIONE 2

GRUPPO DI LAVORO
2.1.1 MODALITÀ DI ORGANIZZAZIONE E COORDINAMENTO DEL GRUPPO DI LAVORO. 

Indicare modalità e tempi di presenza degli operatori (cfr Capitolato art. 6, comma 2)
2.1.2 DESCRIZIONE DELLE ATTIVITÀ NECESSARIE A CONTROLLARE IN ITINERE IL LIVELLO DI RAGGIUNGIMENTO DEGLI OBIETTIVI E DEI RISULTATI RICHIESTI, NEI TEMPI PREVISTI.
2.2 COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO: DESCRIZIONE SINTETICA DELLE PROFESSIONALITÀ E DELLA SUDDIVISIONE DELLE ATTIVITÀ:
	Cognome e nome
	Anni di esperienza nella mansione oltre al minimo richiesto
	Ruolo nel progetto

	
	
	

	
	
	


ALLEGARE i curriculum vitae predisposti in formato europeo dei componenti il gruppo di lavoro di cui sopra.
2.3 GIORNATE UOMO AGGIUNTIVE RISPETTO AL MINIMO INDICATO ALL’ART. 4 DEL CAPITOLATO D’ONERI (INDICARE UNICAMENTE LE GIORNATE AGGIUNTIVE NELL’APPOSITA COLONNA)
	Figure professionali
	n. giornate minime richieste 
	n. giornate/uomo aggiuntive offerte

	senior programmatore/progettista
	319
	

	junior progettista
	315
	

	junior esecutore
	315
	

	Totale 
	949
	


Firma

____________________

ALLEGARE FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL/I SOTTOSCRITTORE/I
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