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Medaglia d'oro al Valore Civile
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PROVINCIA DI CUNEO

Servizio di assistenza tecnica
all’Ufficio Servizio Civile della Provincia di Cuneo
nelle attivita di progettazione, formazione, tutoraggio

e selezione dei volontari, monitoraggio dei progetti

Allegato A
OFFERTA TECNICA

IL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE SOCIALI
Dott.ssa M.M.MONDINO

Firma
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OFFERTA TECNICA

FORMULARIO DI
PRESENTAZIONE PROPOSTE
(max 40 pagine, dimensione minima del carattere “Arial 12”)

| SEZIONE 1 — Il progetto|

1.1 1l contesto locale e gli obiettivi del progetto

Descrivere le caratteristiche, i punti di forza ed i problemi del contesto locale e gli obiettivi
che si intendono conseguire, in particolare deve essere evidenziata la coerenza del progetto
proposto con le peculiarita del territorio della Provincia di Cuneo e alle modalita di lavoro
previste dal “Protocollo d’intesa per la promozione, I'elaborazione e la gestione dei progetti
di Servizio Civile Nazionale”

(Max 5 pagine)

1.2 Descrizione del processo operativo di produzione del servizio in rapporto a fasi,
attivita, obiettivi, risultati attesi, documenti delle singole fasi

1.2.a Descrizione generale del progetto
Descrivere il programma generale in termini di obiettivi/fasi/attivita/risultati/strumenti/
documenti prodotti

1.2.b Scansione temporale generale delle attivita

Mesi
Attivita

Firma
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ISEZIONE 1 — Il progetto|

1.3. Impostazione metodologica

Descrivere il sistema di predisposizione degli strumenti,e I'organizzazione del loro utilizzo in
base ai riferimenti teorico-metodologici, i destinatari ed i sistemi accreditati

1.4 Migliorie e servizi aggiuntivi

Valore aggiunto che il progetto € in grado di offrire senza ulteriori costi per la Provincia di
Cuneo

Firma
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ISEZIONE 2 — Modalita organizzative]

2.1 Modalita di coordinamento del gruppo di lavoro e di raccordo con I’Ufficio Servizio
Civile della Provincia di Cuneo

2.1.a Modalita e strumenti di coordinamento
Descrivere le modalita e gli strumenti di coordinamento del gruppo di lavoro

2.1.b Modalita di raccordo con I’Ufficio Provinciale Servizio Civile e con la rete
delle Sedi Accreditate sul territorio

Descrivere le modalita di raccordo con I'Ufficio Provinciale Servizio Civile e con la
rete delle Sedi Accreditate sul territorio

Firma
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ISEZIONE 2 - Modalita organizzative|

2.2 Team progettazione

Nome e Cognome Titolo di studio

Ruolo previsto nel progetto

Funzione nel progetto

Esperienza specifica nel
campo del S.C.N.!

Impegno previsto in
ore/persona

2.3 Team selezione

Nome e Cognome Titolo di studio

Ruolo previsto nel progetto

Funzione nel progetto

Esperienza specifica nel
campo del S.C.N.2

Impegno previsto in
ore/persona

2.4 Team tutoraggio

Nome e Cognome Titolo di studio

Ruolo previsto nel progetto

Funzione nel progetto

Esperienza specifica nel
campo del S.C.N.2

Impegno previsto in
ore/persona

! Allegare certificati di servizio
2 Allegare certificati di servizio
® Allegare certificati di servizio
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ISEZIONE 2 - Modalita organizzative|

2.5 Team formazione

Nome e Coghome

Titolo di studio

Ruolo previsto nel progetto

Funzione nel progetto

Esperienza specifica nel
campo del S.C.N.*

Impegno previsto in
ore/persona

2.6 Team monitoraggio

Nome e Cognome

Titolo di studio

Ruolo previsto nel progetto

Funzione nel progetto

Esperienza specifica nel
campo del S.C.N.°

Impegno previsto in
ore/persona

* Allegare certificati di servizio
® Allegare certificati di servizio
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La presente offerta tecnica si compone di n pagine ed & approvata integralmente
dai sottoscritti presentatori.

Data

Per limpresa Firma del legale rappresentante

FIRMARE IN TUTTE LE PAGINE
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