3. PROVINCIA
"% di CUNEO

Medaglia d'oro al Valore Civile

azioni per il reimpiego

AREA FUNZIONALE SERVIZI ALLA PERSONA

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO Centri per I"Impiego

della Provincia di Cuneo

PROGRAMMA PARI 2007

RETTIFICA: AVVISO ALLE IMPRESE

INTERVENTI DI RICOLLOCAZIONE E REIMPIEGO IN PIEMONTE
(Prima disponibilita €. 33.936,73 con decorrenza gennaio 2009)

RETTIFICA: AVVISO ALLE FAMIGLIE PER ASSEGNAZIONE DI
CONTRIBUTI (PAGAMENTO CONTRIBUTI INPS) PER L’ASSUNZIONE O
LA REGOLARIZZAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DEGLI

ASSISTENTI FAMILIARI (BADANTI)
(Prima disponibilita €. 67.873,47 con decorrenza gennaio 2009)

Con il presente awviso, si intende rettificare quanto precedentemente pubblicato (in data 01/12/2008) all’Albo
Pretorio della Provincia e sulla pagina internet del sito provinciale

http://www.provincia.cuneo.it/servizi_alla_persona/politiche del lavoro/progetti/progetto pari.jsp

In primo luogo, si precisa che potranno essere attuate compensazioni delle risorse finanziarie previste in capo
a ciascuna misura (ricollocazione/badanti), qualora nel corso degli interventi previsti dal Programma PARI si
dovesse verificare un andamento della spesa che si discosti dalle previsioni.

In secondo luogo, per cio che riguarda I'avviso per I'assunzione/regolarizzazione del rapporto di lavoro delle
assistenti familiari (badanti), si precisa che

e per mero errore materiale é stata indicata I'espressione “denuncia modello Inps” (al paragrafo 1, 2 e
negli allegati); I'espressione deve essere sostituita con “comunicazione obbligatoria al Centro per
I'lmpiego”;

e il supporto tecnico dei Centri per I'lmpiego e riferito agli Sportelli per I'Assistenza Familiare presso il
Centro per I'lmpiego di Cuneo, Fossano (Sportello di Savigliano), Alba — Bra e Mondovi-Ceva; le
domande, invece, potranno essere ricevute dai Centri per I'lmpiego territorialmente competenti,
ovvero il Centro nel cui territorio il beneficiario finale ha la propria residenza/domicilio, qualora non si
intenda indirizzarle direttamente al Settore Politiche del Lavoro;

e | profili di inquadramento, ai fini del’ammissione al rimborso, sono, nell’ambito di quelli previsti all'art.
10 del CCNL 16/02/2007, i seguenti: a) Livello B Super; b) Livello C Super; c) Livello D Super;

e | profili di inquadramento, condizionanti I'ammissione, verranno valutati sulla base delle risultanze del
contratto allegato all'istanza (lettera di assunzione, ai sensi dell'art. 1 CCNL 16/02/2007) o sulla base
delle informazioni da rendere con la comunicazione ai sensi dell'art. 1 D.Lgs. n. 152/1997, in assenza
di esplicitazioni o di rinvio al CCNL, si fara riferimento alle risultanze della comunicazione obbligatoria
dell’assunzione ai Centri per I'lmpiego;

e la decorrenza di riferimento per la costituzione dei rapporti di lavoro € quella del 1° dicembre 2008,
compreso; pertanto, non potranno essere ammesse le assunzioni di collaboratori/trici familiari gia
assunti/e in data anteriore al 1° dicembre, anche se adibiti/e a funzioni di assistenza.


http://www.provincia.cuneo.it/servizi_alla_persona/politiche_del_lavoro/progetti/progetto_pari.jsp

Del presente avviso sara data idonea pubblicita all’Albo Pretorio della Provincia e sulla citata pagina internet
del sito provinciale.

Cuneo, I 11/12/2008

Il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro
Dott. Pier Luigi De Stefanis



