EFBPROVINGIA
dldi CUNEO ALLEGATO 1

.\_“E_-’.“L'(.L'Ighii d'oro al Valore Civile DOMAN DA DI PARTECIPAZIONE

SONDAGGIO INFORMALE DI MERCATO A PRESENTARE OFFERTA PER L’AFFIDAMENTO
DEL SERVIZIO DI PRIMA ACCOGLIENZA-ORIENTAMENTO-PRESA IN CARICO E
MONITORAGGIO IN MATERIA DI NON DISCRIMINAZIONE IN BASE A GENERE, RAZZA O
ORIGINE ETNICA O NAZIONALE, ETA, RELIGIONE O CONVINZIONI PERSONALI,
ORIENTAMENTO SESSUALE, CONDIZIONI DI DISABILITA IN RELAZIONE AL “NODO
PROVINCIALE DELLA RETE TERRITORIALE CONTRO LE DISCRIMINAZIONI IN PIEMONTE”,
Al SENSI DELLA D.G.R. 12/10/2011 N. 40 — 2726 E DELLA D.G.P. N. 28 DEL 22/02/2012

(Categ. 25 e 27 Allegato VIl del Regolamento CE n. 213/2008 corrispondente all’Allegato 11B
Categ. 25 e 27 del D.Lgs. n. 163/2006, CPV 85312310-5 “Servizi di orientamento” e CPV
98390000-3 "Altri servizi")

C.l.G. 51487334E1

Apporre

una marca Spett.le

da bollo PROVINCIA DI CUNEO
€. 14,62 Via XX Settembre, n. 48

Settore Lavoro e Cultura
12100 CUNEO

Il sottoscritto

nato a il

residente nel Comune di

Provincia Via/Piazza

In qualita di

autorizzato a rappresentare legalmente

con sede nel Comune di CAP

Provincia Via/Piazza

c.r. HUOOODOOHOOOOOON e, wva OOCCOHHEED

Tel. fax e-mail




Presa visione ed accettato integralmente quanto contenuto nell’ Avviso pubblico a
presentare offerta per I'affidamento del servizio di prima accoglienza-orientamento-
presa in carico e monitoraggio in materia di non discriminazione in base a genere,
razza o origine etnica o nazionale, eta, religione o convinzioni personali,
orientamento sessuale, condizioni di disabilita in relazione al “"Nodo provinciale della
Rete territoriale contro le discriminazioni in Piemonte”, ai sensi della D.G.R.
12/10/2011 n. 40 — 2726 e della D.G.P. n. 28 del 22/02/2012

PRESENTA
LA PROPRIA CANDIDATURA ALL'AVVISO

e, premettendo che & a conoscenza delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. n.
445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

[0 di essere in possesso dei requisiti di partecipazione di cui al punto 7 dell’avviso;

O

di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione ivi previste;

0 di aver preso visione del disciplinare di incarico e di accettare integralmente le
condizioni ivi previste.

Data

timbro e firma leggibile

ALLEGA

FOTOCOPIA DI UN DOCUMENTO DI IDENTITA’ DEL SOTTOSCRITTORE
OFFERTA ECONOMICA IN BUSTA SEPARATA E SIGILLATA
DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE CAPACITA TECNICO-PROFESSIONALE
TABELLA DI SINTESI DEL GRUPPO DI LAVORO MINIMO

YV V V V



