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fondi strutturali
europei 2007-2013

PROVINCIA
di CUNEO

Medaglia d'oro al Valore Civile

DIREZIONE SERVIZI Al CITTADINI E IMPRESE - SETTORE LAVORO E CULTURA

P.O.R. F.S.E. 2007/2013
Obiettivo 2 “Competitivita Regionale ed Occupazione”

ASSE | - Adattabilita
D.G.R. 21/05/2013 N. 23-5820

BANDO
per la chiamata a progetti integrati per la realizzazione di interventi di
riqualificazione e di reinserimento lavorativo di persone occupate a rischio di
perdita del posto di lavoro
Periodo 2013-2015

SCHEMA DI RELAZIONE

Oggetto 2.2 | MODELLO ORGANIZZATIVO E METODOLOGICO PER LA GESTIONE DEL PAI |
| Criterio—2.21 |PROGETTAZIONE E PERSONALIZZAZIONE DEL PAI |

| Indicatore — 2.2.1.1 | Descrizione della progettazione e della personalizzazione del PAI |

Descrivere, in coerenza con quanto previsto dagli standard regionali dei servizi per il lavoro , le modalita di progettazione e

pianificazione dei PAI (in considerazione dei diversi obiettivi/vincoli). MAX 5000 caratteri Calibri 11

p
=l
o

Medaglia d'oro al Valore Civ

Riprodyzione cartacea di documento informatico sottoscritto digitalmente da Pier Luigi De Stefanis il 04/09/2013 ai sensi degli art. 20-23ter del D
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Descrivere le modalita organizzative adottate per la "personalizzazione" dei PAl in considerazione dei diversi target di destinatari e
dell'analisi degli specifici fabbisogni. MAX 5000 caratteri Calibri 11

Descrivere le modalita di monitoraggio ed adeguamento dei PAl adottate al fine di massimizzarne I'efficacia in termini di

partecipazione e di conseguimento dei risultati attesi. MAX 5000 caratteri Calibri 11

Criterio — 2.3.1 STRUMENTI E METODOLOGIE

Descrizione degli strumenti e delle metodologie adottate per la pianificazione e
Indicatore — 2.3.1.2 | realizzazione dei servizi al lavoro come previsti dal repertorio regionale DGR 66-3576 del 19
marzo 2012

Descrivere, in coerenza con quanto previsto dagli standard regionali dei servizi per il lavoro, gli strumenti e le metodologie adottati
per la realizzazione degli interventi di: orientamento professionale, consulenza orientativa, accompagnamento al lavoro, incrocio

D/O. MAX 5000 caratteri Calibri 11
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Descrivere le modalita di monitoraggio/valutazione di processo, di risultato e le "azioni correttive" previste al fine di massimizzare
I'efficacia degli interventi di: orientamento professionale, consulenza orientativa, accompagnamento al lavoro, incrocio D/O. MAX

5000 caratteri Calibri 11

| Oggetto 2.4 | PRASSI ORGANIZZATIVE INTERNE ALL’'AT |
| Criterio—2.41 | ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO/AZIONI PREVISTE DAL PROGETTO INTEGRATO |

| Indicatore — 2.4.1.1 | Descrizione dell’organizzazione del servizio/azioni previste dal progetto integrato |

Descrivere lo specifico contributo quali-quantitativo assicurato da ogni componente nell'ambito del complessivo modello

organizzativo proposto dell’AT.. MAX 10000 caratteri Calibri 11

Descrivere il complessivo modello di coordinamento interno (figure preposte, modalitd/procedure organizzative, ...) e di
monitoraggio/valutazione dei servizi erogati (indicatori, modalita di rilevazione, ...) finalizzato all'ottimizzazione dell'efficienza e

dell'efficacia dei servizi erogati. MAX 5000 caratteri Calibri 11

| Oggetto 2.5 | MODALITA’ DI COORDINAMENTO TRA AT E PROVINCE |
| Criterio — 2.5.1 | DISPONIBILITA’ DI RISORSE UMANE DEDICATE (FIGURE CHIAVE) |

Copia su supporto cartaceo conforme al documento originale digitale, consistente in n. 5 pagine, ai sensi dell'art. 23 c.1 del D.lgs. 82/2005 e art.18 c. 2 del D.P.R. 445/2000. Provincia

di Cuneo, 09/09/2013.

Medaglia d'oro al Valore Civile

Riproduzione cartacea di documento informatico sottoscritto digitalmente da Pier Luigi De Stefanis il 04/09/2013 ai sensi degli art. 20-23ter del D.Igs.82/2005
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Ruolo delle figure chiave (Case manager) dell’AT nella progettazione e realizzazione dei

Indicatore — 2.5.1.1 ) . . . .
percorsi lavorativi personalizzati

Descrivere le specifiche funzioni, le modalita e gli strumenti operativi adottati dai Case Manager (e da altre figure chiave previste
nel modello organizzativo dell'AT) per la gestione "personalizzata" dei PAIl, in considerazione dei diversi fabbisogni connessi ai

target dei destinatari. Evidenziare le modalita di interazione con i referenti provinciali/CPl. MAX 2500 caratteri Calibri 11

Descrivere le specifiche funzioni, le modalita e gli strumenti operativi adottati dai Case Manager (e da altre figure chiave previste
nel modello organizzativo dell'AT) per la gestione "personalizzata" dei PAIl, in considerazione dei diversi fabbisogni connessi ai
target dei destinatari. Evidenziare le modalita di coordinamento/ interazioneorganizzativa con le diverse componenti dell’AT.

MAX 2500 caratteri Calibri 11

| Criterio — 2.5.2 | MODALITA’ DI COORDINAMENTO |

| Indicatore — 2.5.2.1 | Descrizione delle modalita di coordinamento interne all’AT e tra I’AT e le Province |

Rappresentare in forma di "funzionigramma" il modello organizzativo adottato, integrandolo con la descrizione sintetica di altri
"fattori" quali-quantitativi (specifiche competenza, conoscenza del territorio...) attestanti I'efficacia complessiva del progetto
integrato proposto in relazione alle caratteristiche quali-quantitative della domanda di servizi di "politica attiva", stimata per il

territorio di riferimento, e degli obiettivi/vincoli attuativi. MAX 5000 caratteri Calibri 11

| Oggetto 3.1 | RISPONDENZA Al PRINCIPI ORIZZONTALI COMUNITARI / PRIORITA’ PROVINCIALI |

| Criterio—3.1.1 [ SVILUPPO SOSTENIBILE E PARI OPPORTUNITA’ |

Copia su supporto cartaceo conforme al documento originale digitale, consistente in n. 5 pagine, ai sensi dell'art. 23 c.1 del D.lgs. 82/2005 e art.18 c. 2 del D.P.R. 445/2000. Provincia

di Cuneo, 09/09/2013.
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Buone prassi organizzative, metodologiche e didattiche nell’ambito dei principi

Indicatore — 3.1.1.1
: orizzontali comunitari dello sviluppo sostenibile e delle pari opportunita.

Descrivere le azioni/modalita di promozione dello sviluppo sostenibile da attuare nelle diverse fasi di erogazione del servizio (in

coerenza con quanto gia previsto nella progettazione didattica dei percorsi formativi). MAX 2500 caratteri Calibri 11

Descrivere le azioni/modalita di sostegno delle pari opportunitd da attuare nelle diverse fasi di erogazione del servizio (in coerenza

con quanto gia previsto nella progettazione didattica dei percorsi formativi). MAX 2500 caratteri Calibri 11

| Oggetto 4.2 | LOGISTICA (AT) |

| Criterio — 4.2.1 | DISTRIBUZIONE DELLE SEDI SULL’AREA TERRITORIALE |

Distribuzione delle sedi operative dell’AT all’interno dell’area territoriale interessata dal

Indicatore — 4.2.1.1 .
progetto integrato

Descrivere come la collocazione delle sedi operative sul territorio di riferimento assicura il presidio (logistico, ...) delle aree

territoriali di riferimento del Progetto Integrato. MAX 2500 caratteri Calibri 11
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