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Premesso che:

con D.C.P. n. 8 del 06/03/2023 & stato approvato il D.U.P. per il triennio 2023-2025, poi trasfuso
nel P.LLA.O. approvato con D.P.P. n. 71 del 07/06/2023, come successivamente modificato da
D.P.P. n. 78 del 27/06/2023, che ha previsto, tra le altre, I'assunzione di un Istruttore
amministrativo ex art. 90 del TUEL;

con D.P.P. n. 27 dell’8/08/2023, con il quale il Presidente designa la Dott.ssa VIGLIETTI Chiara,
nata a Cuneo il 23/8/1975, quale collaboratore per il coordinamento della segreteria particolare
dell’organo politico di vertice, con il profilo di Istruttore amministrativo, con orario di lavoro pari al
50% e con incarico ex art. 90 TUEL a far data dal 1 settembre 2023 e per una durata di tre anni;
con la dipendente venne quindi sottoscritto un contratto di lavoro a tempo determinato [ex articolo
90 del decreto legislativo 267/2000 s.m.i.] e a tempo parziale [18 ore settimanali], con
inquadramento nella categoria C1 e con profilo professionale di “Istruttore amministrativo”;

Particolo 90, comma 3, del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle
leggi sull'ordinamento degli enti locali» prevede che, al predetto personale, «Con provvedimento
motivato della giunta... il trattamento economico accessorio previsto dai contratti collettivi puo
essere sostituito da un unico emolumento comprensivo dei compensi per il lavoro straordinario,
per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individualey;

in proposito, la Nota interpretativa ANCI — UPI “Oggetto: uffici di supporto agli organi di direzione
politica — art. 11, comma 4, del decreto legge 90/2014” fornisce alcune indicazioni in proposito,
precisando che la determinazione del trattamento economico & effettuata tenendo conto di «...
diversi fattori tra cui: la dimensione e la complessita dellEnte, le competenze professionali
richieste in relazione alle caratteristiche e alla complessita dell'incarico, la temporaneita
dell'incarico...»;

la dipendente in argomento presta attivita di supporto agli Organi Istituzionali ed in particolare
supporta il Presidente nelle attivita di relazioni e contatti con enti terzi gestendo gli appuntamenti
pubblici;

per quanto sopra, considerati altresi gli obblighi di reperibilita e di disponibilita a orari eccedenti
quelli stabiliti in via ordinaria, si ritiene congruo corrispondere alla dipendente in parola, in aggiunta
al trattamento economico tabellare, per ognuno degli anni del contratto, una indennita accessoria
ad personam, sostitutiva dei compensi per il lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per
la qualita della prestazione individuale, quantificata in € 3.000 annui, al lordo degli oneri delle
ritenute di legge;

tale importo, in ossequio al principio della congruita rispetto alle prestazioni richieste, viene
determinato tenendo conto di quanto sopra, oltre che della temporaneita dell'incarico, legato al
mandato del Presidente, del divieto di stipulare contratti di lavoro subordinato con altra
amministrazione pubblica, della complessitd organizzativa dell’ente, dei titoli specialistici e della
esperienza professionale maturata;

Ritenuto che l'indennita prevista dall’articolo 90, comma 3, del testo unico sull'ordinamento degli
enti locali costituisce lo strumento retributivo pit idoneo a remunerare un’attivita lavorativa
anomala, contrattualmente e organizzativamente, rispetto alle altre figure lavorative;

Ritenuto congruo, alla luce degli elementi e delle considerazioni sopra esposte, riconoscere alla
predetta dipendente un’indennita annua omnicomprensiva di € 3.000 sostitutiva delle voci del
trattamento accessorio sopra elencate.

Visto il D.Lgs 18.8.2000 n. 267 “TUEL” e s.m.i,;

Vista la Legge n. 56 del 07.04.2014 “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni e fusioni dei comuni”;

Vista la L. n. 190/2012 recante “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione
e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” e relativo PTPC;

Atteso il rispetto degli adempimenti previsti dalla normativa in materia di trasparenza di cui all’art
23 del D.Lgs. n. 33/2013;
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Atteso che ai fini del presente atto i dati personali saranno trattati nel rispetto dei principi di cui al
regolamento UE n. 2016/679 e alla normativa nazionale vigente in materia;

Visto lo Statuto deila Provincia;

Visto il parere tecnico favorevole all'adozione del presente provvedimento espresso ai sensi
dell’art. 49 comma 1 del richiamato D.Lgs. 267/2000 TUEL,;

Atteso che la documentazione di cui sopra é allegata agli atti.

DECRETA

di attribuire, per le motivazioni in premessa indicate, alla Dott.ssa VIGLIETTI Chiara, prescelta dal
Presidente con decreto n. 27 del 8 agosto 2023 per lo svolgimento dell'attivita di supporto presso
I'Ufficio Attivita istituzionali e controllo, e assunta con contratto pubblico a tempo determinato e
parziale [18 ore settimanali], I'indennita prevista dall’articolo 90, comma 3, del decreto legislativo
18 agosto 2000, n. 267 s.m.i. «Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali», nella
misura di € 3.000 annui, al lordo degli oneri delle ritenute di legge, sia per I'anno 2024 che gli anni
successivi, fino al 31 agosto 2026;

di disporre la pubblicazione del suddetto atto sul sito internet dellEnte, nello spazio
Amministrazione Trasparente, sezione Personale.

Avverso al presente provvedimento € ammesso ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo
Regionale competente, o al Capo dello Stato, nei termini previsti per legge.

Il Presidente della Provincia
Luca Robaldo
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