AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N.
1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E PIENO NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE (AREA DEGLI
ISTRUTTORI, C.C.N.L. 16/11/2022 COMPARTO FUNZIONI LOCALI) PRESSO
IL CORPO DI POLIZIA LOCALE

IL DIRIGENTE DEL SETTORE PERSONALE

VISTO rart. 30, comma 1, D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i., che disciplina il passaggio diretto del personale
tra Amministrazioni Pubbliche diverse;

VISTA IL Decreto del Presidente della Provincia n. 34 del 28/02/2024, come da ultimo modificato con
Decreto del Presidente della Provincia n. 71 del 17/04/2024, con il quale é stato approvato il vigente
fabbisogno di personale nel contesto del P.I.A.O. per il triennio 2024/2026;

VISTA la propria determinazione n. 1053 del 19/06/2024 con la quale é stato approvato il presente
awviso di procedura di mobilita esterna

RENDE NOTO

E indetta una procedura per passaggio diretto di personale tra Amministrazioni Pubbliche diverse
per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno appartenente all’Area degli Istruttori
del C.C.N.L. 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali, nel profilo professionale di ISTRUTTORE DI
POLIZIA LOCALE (Area Istruttori, C.C.N.L. 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali), presso il Corpo
di Polizia Locale.

L’eventuale assunzione sara subordinata al rispetto dei vincoli giuridico-finanziari previsti dalla
normativa vigente in materia di assunzioni per mobilita e contenimento della spesa di personale.
Questo awviso ha carattere meramente esplorativo e non vincola in alcun modo questa
Amministrazione Provinciale che, a suo insindacabile giudizio, potra anche decidere di non
procedere alla mobilita nel caso in cui nessuna delle candidature sia stata valutata positivamente in
relazione alla specifica professionalita ricercata o per altre motivazioni inerenti alle decisioni
organizzative dell’Ente.

Ai sensi del D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 s.m.i., nonché dei principi di cui agli artt. 7 e 57 del D.Lgs. n.
165/2001 s.m.i, vengono garantiti parita di trattamento e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso alla procedura selettiva e al lavoro.



ART. 1- REQUISITI PER LAMMISSIONE

Possono partecipare alla procedura di mobilita i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:

1) essere dipendenti a tempo pieno e indeterminato di una delle Amministrazioni Pubbliche
elencate nell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i..

2) inquadramento nell'Area degli Istruttori con profilo professionale uguale o equivalente a quello di
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE. La corrispondenza tra aree sara accertata con riferimento
alla normativa legislativa e/o contrattuale vigente in materia. L’equivalenza del profilo posseduto
sara valutata in base ai contenuti professionali dello stesso;

3) aver superato il corso di qualificazione per I'immissione in ruolo previsto dall’art. 13 della L.R. P.te
30/11/987 n. 58 e s.m.i. o di analogo percorso formativo che consenta I'impiego del dipendente in
tutte le funzioni ricomprese nella Legge n. 65 del 07.03.1986 “Legge quadro sull’'ordinamento della
Polizia Municipale”;

4) possesso dei requisiti di cui all'art. 5 della Legge n. 65/1986 per I'attribuzione della qualifica di
Agente di Pubblica Sicurezza e dell’'uso dellarma;

5) conoscenza ed utilizzo del sistema Sistema Informativo Sanzionatorio Amministrativo (SANA).

6) assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura riportate nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente awviso, e assenza di procedimenti disciplinari in corso per fatti che
prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

7) idoneita psico-fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto oggetto di mobilita;

8) aver ottenuto il rilascio, da parte del proprio Ente di appartenenza, di preventiva dichiarazione
relativa alla disponibilita alla cessione del proprio contratto di lavoro (oppure il nulla osta, qualora
gia rilasciato), con decorrenza da stabilirsi congiuntamente con la Provincia di Cuneo qualora il/la
candidato/a risulti vincitore/trice della selezione;

9) essere in possesso della patente di categoria B in corso di validita;
10) essere in possesso del titolo di studio previsto per I'accesso dall'esterno (diploma di scuola media
superiore);

| requisiti, generali e particolari, prescritti per I'ammissione alla presente procedura, devono essere
posseduti sia alla data di scadenza del termine stabilito nel presente awviso per la presentazione
della domanda di partecipazione, sia all'atto dell’eventuale cessione del contratto di lavoro.

ART. 2 — CONTENUTO EPRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Il presente avviso sara pubblicato all’Albo pretorio online, sul sito web istituzionale dellEnte al link
https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/avvisi-selezione,
nonché sul Portale del Reclutamento InPA al link https://www.inpa.gov.it/#bandi-avvisi.

Le domande di ammissione devono essere presentate esclusivamente tramite il Portale del
Reclutamento InPA, compilando il relativo modulo online appositamente predisposto, previa
registrazione mediante SPID, CIE e CNS, e inviandolo non oltre il trentesimo giorno successivo
alla data di pubblicazione dell’avviso di mobilita sul portale del Reclutamento InPA
(19/07/2024), entro I'ora indicata dal Portale stesso, pena I'esclusione dalla selezione.

Dopo aver effettuato I'autenticazione accedendo all’Area personale del sito InPA, cliccando su
“Curriculum”, si deve procedere alla compilazione di tutti i campi di interesse, in modo da predisporre
il proprio CV. Nel caso di dubbi in merito alla compilazione delle sezioni del Curriculum Vitae,
consultare la sezione FAQ del portale disponibile al seguente link: https://www.inpa.gov.it/fag-
domande-e-risposte/.
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Conclusa questa operazione, si procede alla presentazione della domanda di partecipazione,
ricercando la procedura nell'apposita sezione.

La domanda di candidatura si presenta in parte precompilata con i dati precedentemente inseriti nel
proprio CV; é sempre possibile modificare e/o integrare tali informazioni accedendo alle relative
sezioni. ll/La candidato/a dovra compilare le varie sezioni della domanda di candidatura, seguendo
la procedura proposta dal Portale, allegando i documenti richiesti. Nel caso in cui una sezione
risultasse gia compilata sara contraddistinta dal simbolo . Si consiglia, in ogni caso, di verificare i
dati inseriti. Eventuali errori 0 anomalie rispetto ai requisiti richiesti dal presente avviso sono segnalati
attraverso il simbolo di un triangolo giallo vicino alla dicitura della sezione.

Per la corretta compilazione della domanda, € necessario prestare particolare attenzione
all'inserimento di tutti i dati obbligatori richiesti nella sezione “anagrafica”, di tutte le auto-dichiarazioni
da rendere circa il possesso dei requisiti richiesti nelle sezioni “requisiti generici” e requisiti specifici”,
nonché degli allegati obbligatori da presentare nella sezione “allegati”.

Nelle altre sezioni possono essere poi fornite eventualmente informazioni aggiuntive, qualora non
fossero gia contenute nel proprio curriculum vitee (ad esempio ulteriori esperienze lavorative).
Altrimenti selezionare la casella “non dichiaro esperienze di questo tipo” per salvare la sezione e
proseguire nella compilazione.

La domanda di partecipazione, unitamente al curriculum vitee di cui all'art. 4 del presente awviso,
presentata tramite il Portale del Reclutamento InPA, ha valore di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o di atto di notorieta, rilasciata ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000
s.m.i..

La domanda puo essere compilata anche in piu momenti: i dati resteranno salvati nella propria area
personale, nella sezione “le mie candidature”.

La domanda sara valida e regolarmente presentata solo se si termina la procedura completando
l'invio entro la “data chiusura invio candidature” indicata per I'avviso selezionato.

Si avvisa che né la domanda, né il curriculum vitee devono essere sottoscritti, in quanto il loro inoltro
avviene tramite I'applicativo di autenticazione mediante identita digitale. Nel caso in cui venissero
presentate pil domande dallo/a stesso/a candidato/a, verra presa in considerazione l'ultima
domanda trasmessa cronologicamente (attestazione automatica da parte del sistema informatico),
purché nei termini previsti dal presente avviso.

Al termine della compilazione, dopo aver eseguito l'invio, il portale consente di scaricare un riepilogo
della domanda presentata. A tale riepilogo sara attribuito un codice ID associato in maniera
univoca alla singola candidatura. Tale codice ID sara utilizzato dall'Ente in tutte le comunicazioni
e pubblicazioni future per la presente procedura.

Il mancato rispetto, da parte dei/le candidati/e, dei termini e delle modalita sopra indicate per la
presentazione della domanda comportera la non ammissibilita alla selezione. Non verranno presi in
considerazione eventuali documenti o integrazioni della domanda inviati con modalita diversa da
guelle previste dal presente awviso.

Ai fini della presente procedura, hon saranno oggetto di esame e valutazione le eventuali domande
di trasferimento gia pervenute alla Provincia di Cuneo anteriormente alla pubblicazione del presente
awviso, anche se inerenti al profilo e alla professionalita richiesti. Coloro che hanno gia fatto pervenire
istanza di mobilita presso questa Amministrazione, pertanto, se ancora interessati, dovranno
presentare la domanda di partecipazione alla presente procedura, secondo le modalita sopra
esposte.

La Provincia non assume responsabilita per ritardi o dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte/incomplete indicazioni di recapiti e/o per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzi, a caso
fortuito o a forza maggiore; si consiglia quindi ai/lle candidati/e di presentare la domanda in anticipo
rispetto al termine ultimo o comunque con adeguati margini di tempo.

In caso di accertato malfunzionamento, parziale o totale, della piattaforma digitale InPA, la Provincia
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di Cuneo pubblichera sul sito web istituzionale del’Ente al link
https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione- trasparente/bandi-concorso/avvisi-selezione, nella
sezione relativa alla procedura, e sul Portale del Reclutamento al link https://www.inpa.gov.it/#bandi-
avvisi, un awviso con l'indicazione del periodo di proroga del termine di presentazione delle domande
corrispondente alla durata del suddetto malfunzionamento.

ASSISTENZA

Per difficolta nella compilazione della domanda € possibile telefonare ai seguenti recapiti telefonici:
0171/445597 - 0171/445260 dal lunedi al venerdi dalle 10.00 alle 12.00. Sara necessario essere
collegati al Portale del Reclutamento InPA, o indicare il problema in maniera puntuale, affinché la
richiesta di supporto sia gestita al telefono in maniera efficace.

Nella domanda di partecipazione on-line, il/lla candidato/a é tenuto/a a dichiarare, sotto la propria
responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445 s.m.i. e consapevole delle
sanzioni penali per le ipotesi di dichiarazioni mendaci previste dall’art. 76 del citato D.P.R., honché
della decadenza dai benefici ottenuti ex art. 75 dello stesso D.P.R., quanto richiesto dal Portale del
reclutamento, tra cui, a titolo esemplificativo, ma non esaustivo, quanto segue:

a. le proprie generalita (cognome, nome, luogo e data di nascita) e il codice fiscale;

b. il recapito telefonico, I'indirizzo di posta elettronica e/o la PEC, a cui devono essere trasmesse
eventuali informazioni relative alla selezione;

I'indirizzo completo di residenza e di domicilio, se diverso da quello di residenza,;

essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di una delle Amministrazioni Pubbliche
elencate nell’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 s.m.i.;

e. inquadramento nell'Area degli Istruttori con profilo professionale uguale o equivalente a quello di
ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE;

f. assenza di sanzioni disciplinari superiori alla censura riportate nei due anni precedenti la data di
scadenza del presente awviso, e assenza di procedimenti disciplinari in corso per fatti che
prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori a quella della censura;

g. di possedere l'idoneita psico-fisica all'espletamento delle mansioni proprie del posto oggetto di
mobilita;
h. di aver superato il corso di qualificazione per I'immissione in ruolo previsto dall’art. 13 della L.R.
P.te 30/11/987 n. 58 e s.m.i. o di analogo percorso formativo che consenta I'impiego del dipendente

in tutte le funzioni ricomprese nella Legge n. 65 del 07.03.1986 “Legge quadro sull’'ordinamento
della Polizia Municipale”;

i. di possedere i requisiti di cui allart. 5 della Legge n. 65/1986 per I'attribuzione della qualifica di
Agente di Pubblica Sicurezza e dell’'uso dellarma;

j- conoscenza ed utilizzo del sistema Sistema Informativo Sanzionatorio Amministrativo (SANA).

k. di possedere il titolo di studio necessario ai fini della partecipazione alla selezione, compilando
la sezione “Requisiti specifici” sul portale del Reclutamento InPA con tutti i dati richiesti (titolo di
studio, Istituto scolastico/accademico presso cui € stato conseguito, voto e data di
conseguimento) oppure, se conseguito all’estero, indicare, altresi, “CONSEGUITO
ALL’ESTERO”, allegando, pena esclusione dalla procedura, la relativa dichiarazione di
riconoscimento di equivalenza o di avvio della richiesta di equivalenza del titolo posseduto nella
sezione “Allegati”. Qualora in possesso di titoli di studio ulteriori, questi possono essere indicati
nella sezione “TITOLI DI STUDIO, ABILITAZIONI PROFESSIONALI, ATTESTAZIONI E
CERTIFICAZIONI (LEGGE 4/2013)";
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I.  possesso della patente di categoria B;

m. di aver ottenuto il rilascio, da parte del proprio Ente di appartenenza, di preventiva dichiarazione
relativa alla disponibilita alla cessione del proprio contratto di lavoro (oppure il nulla osta, qualora
gia rilasciato),

n. diaver preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le informazioni, disposizioni
e condizioni dell'avviso, ivi incluso I'articolo 13 “Trattamento dei dati personali” del Regolamento
UE 2016/679 (GDPR), nonché tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico-economico del
personale di questa Provincia;

o. di impegnarsi a comunicare tempestivamente per iscritto le eventuali variazioni di
indirizzo (residenza/domicilio), del numero di telefono e/o indirizzo di posta elettronica e/o di PEC
al Settore Personale della Provincia di Cuneo, sollevando I'Amministrazione da ogni
responsabilita in caso di irreperibilita del/la destinatario/a.

Nel caso in cui la candidata, a causa dello stato di gravidanza o allattamento, risulti impossibilitata al
rispetto del calendario dei colloqui che verra previsto dalla Commissione Esaminatrice, verranno
disposte specifiche misure di carattere organizzativo, ivi compresa la disponibilita di appositi spazi per
consentire I'allattamento e/o lo svolgimento di colloquio in data e/o orario diversi, da concordarsi con
la Commissione Esaminatrice compatibilmente con le esigenze organizzative-strutturali dell'Ente.
Questa condizione dovra essere preventivamente dichiarata in sede di compilazione della domanda
di partecipazione alla sezione “informazioni aggiuntive”, fornendo contestualmente la relativa
documentazione sanitaria.

ART. 3 - ALLEGATI OBBLIGATORI DELLA DOMANDA

Alla domanda dovra essere allegata la seguente documentazione:

1. preventiva dichiarazione rilasciata dal proprio Ente di appartenenza (o nulla osta qualora
gia rilasciato) relativa alla disponibilita alla cessione del proprio contratto di lavoro, con
decorrenza da stabilirsi congiuntamente con la Provincia di Cuneo, qualora il/la candidato/a risulti
vincitore/trice della selezione;

2. curriculum vitee dettagliato (formativo e professionale), redatto preferibilmente in formato
europeo e aggiornato dal/la candidato/a, dal quale risulti 'Ente di appartenenza, il profilo
posseduto, gli uffici presso cui ha prestato servizio e le mansioni svolte, i requisiti di preparazione,
esperienza, attitudini e capacita professionali, nonché ogni altra informazione ritenuta utile al fine
della valutazione della richiesta;

3. l'eventuale riconoscimento o richiesta di riconoscimento di equivalenza del titolo di studio
conseguito all’estero, secondo la procedura di cui all’art. 38 del D.Lgs n. 165/2001. In tale
ultimo caso il/le candidati/e sono ammessi al colloquio con riserva,

4. per le donne in stato di gravidanza o allattamento, che richiedano la predisposizione di
apposite misure organizzative per la partecipazione alle prove, la relativa certificazione
sanitaria attestante tale condizione.

Il/la candidato/a dovra effettuare il caricamento dei documenti da allegare alla domanda nell’apposita
sezione “Allegati” della procedura di candidatura, attraverso il Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo
internet https://www.inpa.gov.it/.

Nel caso di cui ai punti 1), 2) e 3), il mancato inserimento della documentazione ivi indicata determina
I'esclusione dalla partecipazione alla procedura di mobilita. Nel caso di cui al punto 4), invece, il
mancato inserimento della documentazione ivi indicata determina soltanto il venir meno del
riconoscimento dei benefici previsti per la relativa fattispecie. Non sara ammessa documentazione
prodotta successivamente alla data di scadenza di presentazione della domanda.
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ART. 4 — AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DELLE CANDIDATURE

L’ammissione/esclusione delle candidature regolarmente pervenute sara disposta dal Responsabile
del Settore Personale, con proprio provvedimento, che verra pubblicato sul Portale del Reclutamento
InPA, all’Albo Pretorio e sul sito istituzionale  dellEnte al seguente link:
https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/avvisi-selezione.

Tutti/e i/le candidati’le non esclusi/e per le ragioni sotto elencate, verranno automaticamente
ammessi/e con riserva sulla base della sola domanda di partecipazione, fermo restando quanto
previsto dalle norme di salvaguardia del presente awviso.

Non e sanabile e comporta I'esclusione dalla selezione:

1. il mancato possesso dei requisiti richiesti per 'ammissione;

2. la presentazione della domanda oltre i termini previsti o con utilizzo di modalita diverse da
quelle previste dall’'avviso;

3. la mancata presentazione della documentazione obbligatoria ai fini del’ammissione entro la
data di scadenza del termine per la presentazione della stessa.

Nel caso in cui le domande presentino omissioni sanabili, sara richiesta la regolarizzazione delle
stesse secondo modalita e termini indicati nel sito istituzionale dell Amministrazione al seguente link:
https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/avvisi-selezione; il
mancato adempimento a tale richiesta comportera I'esclusione automatica dalla selezione, senza
ulteriore comunicazione formale da parte della Provincia di Cuneo.

Resta ferma, inoltre, la facolta dellAmministrazione di disporre con provvedimento motivato, in
qualsiasi momento della procedura selettiva, I'esclusione dalla partecipazione per le motivazioni
sopra indicate e/o in esito alle verifiche richieste dalla medesima procedura selettiva.

ART.5—- ESAME DELLE CANDIDATURE

La Commissione Esaminatrice, incaricata dell’espletamento della procedura di mobilita con
determinazione del Dirigente del Settore Personale, procedera alla selezione delle candidature
ammesse alla procedura, previa valutazione dei curricula presentati.

I/le candidati/e la cui professionalita risultera maggiormente rispondente alle esigenze richieste dal
presente avviso saranno convocati/e per sostenere un colloquio volto ad approfondire elementi
contenuti nel curriculum, ad integrare aspetti non evidenziati nel predetto documento, a valutare la
posizione effettivamente rivestita presso I'Ente di appartenenza e presso eventuali altri Enti Pubblici
per precedente servizio, a verificare I'attitudine al ruolo e a sondare gli aspetti motivazionali che
hanno dettato la richiesta di mobilita.

La Commissione Esaminatrice, in particolare, accertera la sussistenza dell’esperienza lavorativa
maturata presso Enti Locali o altre Pubbliche Amministrazioni nel’ambito professionale della figura
ricercata, sulla base di quanto dichiarato nel curriculum vitee.

Data, sede e orario del suddetto colloquio saranno comunicati mediante avviso pubblicato sul Portale
del Reclutamento InPA e sito istituzionale dellAmministrazione, al seguente link:
https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/avvisi-selezione. Sara
cura dei/lle candidati/e convocati/e consultare le pagine web sopra richiamate fino al termine della
procedura selettiva.

I/Le candidati/e convocati/e dovranno, pertanto, presentarsi ai colloqui muniti/e di idoneo documento
di riconoscimento, provvisto di fotografia e in corso di validita, pena I'esclusione dalla partecipazione.
L’assenza al colloquio sara considerata rinuncia alla partecipazione alla selezione.
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ART. 6 — GRADUATORIA FINALE

Al termine dei colloqui la Commissione Esaminatrice procedera alla formazione della graduatoria
dei/lle candidati/e idonei/e sulla base di un sintetico giudizio, espresso in trentesimi, formato a
seguito della valutazione complessiva del curriculum vitee e dell’esito del colloquio in relazione al
grado di rispondenza globale ai requisiti di preparazione, esperienza, attitudini e capacita
professionali sopra richiamati.

Sono dichiarati/e idonei/e i/le candidati/e che conseguono un punteggio finale non inferiore a 21/30.
Risultera vincitore/trice della procedura di mobilita il/la candidato/a che avra riportato il punteggio
piu elevato.

La suddetta graduatoria sara approvata, contestualmente a tutti gli atti delle operazioni selettive della
procedura di mobilita, dal dirigente del Settore Personale con determinazione, e diffusa mediante
pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e, nel rispetto dei principi di pertinenza e
non eccedenza, attraverso il Portale del Reclutamento InPA e il sito istituzionale del’ Amministrazione
al seguente link: https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/awvisi-
selezione.

Dalla data di pubblicazione della graduatoria, previa sua approvazione da parte
del’lAmministrazione, decorrera il termine per eventuali impugnative.

E fatta salva, in ogni caso, la possibilita di non procedere alla copertura del posto oggetto di mobilita
gualora nessuna candidatura sia risultata idonea, o in sede di esame dei curricula o di esito dei
colloqui dei/lle concorrenti, in quanto, a giudizio della Commissione Esaminatrice, non in possesso
di professionalita corrispondente alle caratteristiche del suddetto posto.

Alla graduatoria non si ricollega alcun effetto giuridico, né di scorrimento, nel caso di rinuncia da
parte del/della vincitore/trice o di decadenza dello/a stesso/a, né di utilizzo per posti analoghi messi
in mobilita in tempi successivi.

ART. 7—-ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Il/la vincitore/trice, € invitato/a a produrre, entro il termine stabilito congiuntamente tra questa
Amministrazione Provinciale e I'Ente di appartenenza del/la medesimo/a per la cessione del
contratto di lavoro, a pena di decadenza, dichiarazione sostitutiva di certificazione ovvero
dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta, ai sensi degli artt. 46 e 47, D.P.R. n. 445/2000 s.m.i.,
attestanti 'aggiornamento di informazioni e dati dichiarati in sede di istanza di partecipazione alla
procedura di mobilita, nonché ulteriori dati non ancora forniti e non gia detenuti dalla Pubblica
Amministrazione oppure stati, qualita personali o fatti a diretta conoscenza dello/a stesso/a,
necessari ai fini dell’assunzione.

L’Amministrazione Provinciale si riserva la facolta di verificare la veridicita delle dichiarazioni
autocertificate dai/lle candidati/e, nonché di sottoporre il/la vincitore/trice a visita medica per
accertamento del possesso dell'idoneita psico-fisica attitudinale richiesta dal presente avviso.

La data di effettivo trasferimento verra concordata tra la Provincia di Cuneo e I'Ente di appartenenza
del/la vincitore/trice.

Sia la mancata conferma dell’assenso alla mobilita da parte del’Ente di appartenenza mediante
rilascio di nulla osta definitivo, sia il mancato accordo tra gli Enti interessati per una data di decorrenza
del trasferimento coerente con le esigenze organizzative e strutturali di questa Amministrazione
Provinciale, comportera la decadenza del/la vincitore/trice dalla procedura.

L’effettiva copertura del posto oggetto di mobilita sara attuata nel rispetto delle disposizioni vigenti
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in materia di assunzioni nel pubblico impiego all’'atto della stipulazione del contratto individuale di
lavoro.

L’esito positivo del colloquio non fa sorgere il diritto all’assunzione in capo al/la vincitore/trice fino
alla successiva formulazione della volonta di dare seguito al’assunzione stessa, espressa con
apposito provvedimento dal dirigente del Settore Personale.

ART. 8 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

La titolare del trattamento dei dati € la Provincia di Cuneo, rappresentata dal Presidente pro tempore,
contattabile attraverso il centralino della Provincia di Cuneo al n. 0171.4451 ovvero all'indirizzo
P.E.C. protocollo@provincia.cuneo.legalmail.it 0 via e-mail allindirizzo
presidente@provincia.cuneo.it oppure con posta ordinaria inviata all’attenzione del Presidente della
Provincia di Cuneo, Corso Nizza 21, 12100 Cuneo. Il responsabile della Protezione dei Dati (Data
Protector Officer - DPO) é contattabile al centralino n. 0171.4451, via P.E.C. allindirizzo
protocollo@provincia.cuneo.legalmail.it oppure via e-mail all’indirizzo dpo@provincia.cuneo.it.
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate
dallAmministrazione nell’ambito della procedura medesima.

| dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati
esclusivamente per le finalita connesse all’espletamento della procedura e per le successive attivita
inerenti all’eventuale procedimento di assunzione nel rispetto della normativa specifica.

| dati forniti dai/lle candidati/e per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti
in apposite banche dati e possono essere trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla
normativa vigente e per il tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e della
graduatoria, in archivi informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono al Settore
Personale e alla Commissione Esaminatrice in ordine alla procedura selettiva e anche per adempiere
a specifici obblighi imposti da leggi, regolamenti e dalla normativa comunitaria.

Il conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dare
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti
conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.

| dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con l'impiego di
misure di sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui i dati si riferiscono.
| dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio é previsto
da disposizioni di legge o di regolamento.

| dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita garante
per la protezione dei dati personali.

L’interessato/a puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti
previsti dagli articoli 15 e seguenti dello stesso, in particolare: 'accesso ai propri dati personali, la
rettifica o la cancellazione dei dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, 'opposizione
al trattamento. L’interessato/a puo inoltre esercitare il diritto di proporre reclamo all’Autorita garante
per la protezione dei dati personali.
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ART. 10-NORME FINALI E DI RINVIO

L’Amministrazione Provinciale si riserva il diritto di modificare, di prorogare prima della scadenza, o di
riaprire i termini di presentazione delle domande, o di revocare il presente awviso, di sospendere 0
di annullare la procedura selettiva o di non procedere all’assunzione, a suo insindacabile giudizio,
quando l'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di sopravvenute circostanze preclusive di
natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il/la vincitore/trice od altri/e
concorrenti idonei/e possano per questo vantare diritti nei confronti del’ Amministrazione.
L’Amministrazione si riserva, inoltre, la facoltad di non procedere all’assunzione o di revocare la
medesima, in caso di accertata mancanza, originaria 0 sopravvenuta, dei requisiti richiesti per la
partecipazione alla selezione.

Per quant'altro non espressamente stabilito nel presente avviso, si fa riferimento alle norme di cui al
vigente Regolamento sulle modalita di assunzione agli impieghi, requisiti d'accesso e procedure
selettive della Provincia di Cuneo, nonché alle disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali in
vigore, le quali si intendono incondizionatamente accettate dai/lle concorrenti con il solo fatto della
partecipazione alla presente procedura. Contro il presente avviso € ammesso ricorso in sede
giurisdizionale al Tribunale Amministrativo Regionale competente entro sessanta giorni dalla data di
pubblicazione o ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalla
stessa data.

I/Le candidati/e possono esercitare il diritto di accesso agli atti della procedura selettiva, ai sensi delle
vigenti disposizioni di legge.

Ai sensi della Legge 7 agosto 1990, n. 241 e s.m.i., si informa che il responsabile del procedimento
e il Dirigente del Settore Personale Dott. Giorgio Musso.

Per informazioni i/le candidati/e potranno rivolgersi all’Ufficio Personale della Provincia di Cuneo ai
seguenti recapiti: tel. 0171 445260, 0171 445597, PEC: protocollo@provincia.cuneo.legalmail.it.
Copia del presente avviso pud essere visionata e scaricata sul sito web della Provincia di Cuneo
allindirizzo https://www.provincia.cuneo.it/amministrazione-trasparente/bandi-concorso/avvisi-
selezione.

Cuneo, 19/06/2024

Il Segretario Generale
e Dirigente del Settore Personale
Dott. Giorgio MUSSO
Documento firmato digitalmente
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