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Oggetto: CONFERIMENTO INCARICO DI COLLABORAZIONE, Al SENSI DELL'ART. 90, D.LGS.
N. 267/2000 S.M.l., CON CONTRATTO A TEMPO PARZIALE (PART-TIME 50%) E

DETERMINATO CON IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO (AREA ISTRUTTORI,
C.C.N.L. 16/11/2022).
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VISTO r'art. 7 del vigente "Regolamento degli Uffici e dei Servizi", che al comma 2 prevede che “//
Presidente puo individuare personale da porre alla sua diretta dipendenza, o dipendente dell’Ente
o, purché I'Ente non abbia dichiarato il dissesto e non versi nelle situazioni strutturalmente
deficitarie previste dalla legge, collaboratori assunti a tempo determinato, a supporto dell’esercizio
delle sue funzioni di indirizzo e di controllo attribuite dalla legge, e del coordinamento delle attivita
consiliari™;

VISTO altresi il comma 3, dell'art. 7 del citato Regolamento, a tenore del quale “L’individuazione
del soggetto da incaricare compete al Presidente, previa pubblicazione di apposito avviso sul sito
istituzionale dell’Ente contenente I criteri di selezione e le caratteristiche della posizione da
ricoprire”;

VALUTATO, a seguito di pubblicazione di apposito "Avviso di selezione pubblica per il
conferimento di un incarico di collaborazione, ai sensi dell’art. 90, d.lgs. n. 267/2000 s.m.i., con
contratto a tempo parziale (part-time 50%) e determinato di durata massima di 7 mesi nel profilo di
«Istruttore amministrativo» (area istruttori, c.c.n.l. 16/11/2022)" di cui alla determinazione n. 476
del 30/03/2026, e del conseguente colloquio con le due persone candidate, che il sig. Lusso Danilo
possegga il profilo meglio rispondente al ruolo oggetto di selezione, e cio in relazione ai criteri di
competenza e di capacitd organizzativa e relazionale qualificate richiesti per la posizione da
ricoprire e le attitudini specifiche ricercate;

PRESO ATTO che I'incarico in parola € normato dall’art. 90 del D.Lgs.n.267/2000;

VISTO, in particolare, I'art. 90, comma 3, del D.Lgs. n. 267/2000 che consente, con provvedimento
motivato della Giunta, rectius, del Presidente, la sostituzione del trattamento economico
accessorio previsto dalla contrattazione collettiva con un unico emolumento comprensivo dei
compensi per lavoro straordinario, produttivita collettiva e qualita della prestazione individuale;

CONSIDERATO, in proposito, che il collaboratore in questione & assegnato all'Ufficio di supporto
del Presidente della Provincia ai sensi dell'art. 90 del D.Lgs. n. 267/2000, per lo svolgimento di
attivita strettamente connesse alle funzioni di indirizzo politico-amministrativo, comunicazione
istituzionale, supporto all'attivita di rappresentanza e assistenza nell'esercizio delle prerogative
attribuite al Presidente della Provincia;

CONSIDERATO che le attivita affidate presentano caratteristiche di particolare flessibilita
organizzativa e temporale, correlate alle esigenze dell'azione politico-istituzionale del Presidente e
dell'Amministrazione provinciale, non suscettibili di una preventiva e puntuale programmazione
dell'orario di lavoro e comportanti frequenti prestazioni rese anche oltre il normale orario di
servizio;

RITENUTO che la corresponsione di un emolumento accessorio unico mensile pari a euro 500,00
lordi risponda ai principi di economicita, semplificazione amministrativa e certezza della spesa,
risultando altresi coerente con la natura fiduciaria dell'incarico e con limpegno professionale
richiesto al collaboratore per assicurare la costante funzionalita;

CONSIDERATO, inoltre, che la misura delllemolumento & stata determinata tenendo conto delle
responsabilita connesse all'incarico, del grado di autonomia operativa richiesto, della disponibilita
richiesta in relazione agli impegni istituzionali del Presidente e dell'assorbimento dei compensi
relativi al lavoro straordinario, alla produttivita collettiva e alla qualita della prestazione individuale;

DECRETA

- di nominare, per le motivazioni di cui in premessa, il sig. Lusso Danilo, nato a [OMISSIS..]],
quale collaboratore per la comunicazione politico-istituzionale riguardante [Iattivita
dell’Amministrazione, a decorrere dal 13 luglio 2026 e sino alla scadenza del mandato elettivo
del Presidente, e comunque non oltre il 31 dicembre 2026, ai sensi dellart. 90 del
D.Lgs.n.267/2000;

- di dare mandato agli uffici competenti in ordine alla formalizzazione del suddetto incarico
attraverso un contratto di lavoro a tempo determinato, con un orario di lavoro pari a 18 ore
settimanali, con un trattamento economico corrispondente a quello di un dipendente
provinciale con profilo professionale di "Istruttore amministrativo" [Area degli Istruttori] ;
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di stabile, inoltre, ai sensi dell’art. 90, comma 3, del D.Lgs.n.267/2000 I'attribuzione di un
trattamento economico accessorio in un unico emolumento comprensivo dei compensi per il
lavoro straordinario, per la produttivita collettiva e per la qualita della prestazione individuale
pari ad Euro 500,00 lordi mensili, e cid per le motivazioni in premessa illustrate e che si
intendono qui integralmente richiamate, da imputarsi al Capitolo 01021.01.01200200
“‘Emolumenti al personale addetto alla Segreteria Gen.le Personale e Organizz.” — (CONTI
FINANZIARI U.1.01.01.01.002) del bilancio 2026 che presente la necessaria disponibilita.

Il Presidente della Provincia
Luca Robaldo
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