INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL'E

SETTORE PRESIDIO DEL TERRITORIO

Dirigente RISSO ALESSANDRO

Performance attesa Performance | Performance
UFFICIO VIA Dati di base al 31/12/2025 raggiunta al raggiunta al
30/06/2025 30/09/2025
Indicatori di efficacia
% istanze evase per [n. istanze-

verifiche e valutazioni
di impatto ambientale,
inclusi i pareri richiesti
da altri enti, i quesiti
delle imprese in tema
di verificae VIA e le
richieste degli istanti
per proroghe della
validita dei giudizi di
VIA [ istanze
presentate

quesiti-pareri-
richieste evase /
n. istanze
presentate *
100

Indicatori di
efficienza

Numero medio di

n. istanze / n.

istanze evase per addetti

addetto NB: n. addetti
computato
tenendo conto
dei part-time

COPIA CARTACEA DI ORIGINALE DIGITALE. DECRETO N. 42 DEL 27/03/2025.
documento firmato digitalmente da LUCA ROBALDO e stampato il giorno 28/03/2025.
Riproduzione cartacea ai sensi del D.Lgs.82/2005 e successive modificazioni, di originale digitale.




NTE

Performance .
. Note sugli
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UFFICIO
PIANIFICAZIONE

Performance attesa al
31/12/2025

Performance
raggiunta al
30/06/2025

Performance
raggiunta al
30/09/2025

Performance
raggiunta al
31/12/2025

Note sugli
scostamenti

Indicatori di efficacia

% pareri e osservazioni formulati in tema
di pianificazione territoriale / richiesti

n. pareri e osservazioni
formulati / n. richiesti * 100

% autorizzazioni e nulla osta per gare
sportive e non competitive evase /
richieste

n. autorizzazioni e nulla osta
evasi / n. richiesti * 100

Indicatori di efficienza

Numero medio di richieste evase in tema
di pianificazione territoriale per addetto

n. richieste / n. addetti
NB: n. addetti computato
tenendo conto dei part-time

Numero medio autorizzazioni per gare
sportive e manifestazioni non competitive
evase per addetto

n. richieste / n. addetti

Numero medio di consulenze ed
elaborazioni del Sistema Informativo
Territoriale

n. richieste / n. addetti
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INDICATORI DI PERFORMANCE ORGANIZZATIVA DELL

SETTORE PRESIDIO DEL TERRITORIO

Dirigente RISSO ALESSANDRO

UFFICIO Performance Performance Performance
PROTEZIONE CIVILE attesa al raggiunta al raggiunta al
31/12/2025 30/06/2025 30/09/2025

INDICATORI DI EFFICIENZA

Numero medio di documenti di | n. complessivo di
allertamento inviati per documenti inviati/
operatore n. addetti

Numero medio di trasmissioni [n. invii multicanale/
per allertamento n. allertamenti

Numero medio di segnalazioni -

attivazioni gestite per addetto cg.n:?)ﬁgt(i) /rtI:
(compreso il servizio di pronta addetti

reperibilita)

Numero medio di aggiornamenti| n. aggiornamenti

caricati a sistema per la caricati sul
gestione del volontariato di  [database specifico/
protezione civile per addetto n. addetti
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