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|NFORMAZIONI PERSONALI :

~ Nome
Indirizzo -

* Telefono

- E-mail

Nazionalits e Codics Fiscals
Data di nascita

ESF‘ERIENZA LAVORATIVA

.+ Date (da—a)

*Nome e indIrIZZO del dafere di lavoro -

. Tlpo di aznenda 0 settore

* Tipo di impiego
+ Principali manisioni e responsabilita

+ Tipo di impiego
. Prm(:lpall mansmm e responsabilita

‘ Pagma I- Cumcufum vitae df
SERRA Rosﬂa

SERRA ROSITA

- serra@cooperafivagrso.it

ltaliana - SRRRST65E63D742A.

- 23/05/1965 | . S

DAL 2001 Ab 6Gal : ‘

0.R.80. Cooperativa soclale, Via Bobblo 2210141 Tormo '

Cooperativa sociale operante nell'ambito delle def servizi per ilavoro, defl'orientamento e delle
politiche giovanili. :

CONSULENTE_DI ORIENTAMENTO ETUTOR - -

Dal 2003 ad ogg_i

Gestione affivita di constlenza orientativa individuale, formazione orientativa di gruppo,

-organizzazione e monitoraggio di tirocini lavorativi con soggetli disoccupali adulti;- azioni refative
al percorso préliminare, diagnostico-valutativo, rinforzo del sé e delle competenze, attivazionee .

moniforaggio del tirocinio. -
Tali mansioni sono state esercitate nei seguenti progeffi: .

e Progetto di inserimento lavorativo. Rell Lavorerete in collaborazione con. tutt| iSert
della provincia di Cuneo (dal gennaio 2012 ad oggi)

'« _Fomazione Orientativa nelle scuole superiori della provincia di cuneo
» POR Quadro su tutta la provincia di Cuneo (agosto 2011-gennaio 2012)

. progettd Quadro { Edizioni 1, 2 e 3), relativo allinserimento lavorativo di persone con
problerni di dipenidenza in collaborazions con i Sert di Fossano Savigliano, Saluzzoe -
Mondovi |

s PORdi Cuneo, Centri per I’impiego di Fossario - Savigliano & Saluzzo
. ngett'i in collaborazione con il Comune e il Carcere di Fossano {GOL)

Dal 2001 a3l 2003 _

 Formazione Orientativa di Gruppo e Constlenza Orientativa mdfwduale nei progetti;
» Erogazione di collogui di monitoraggio deli'utenza del CPI di Seftimo T.se (TO)

+  Progettazione e gestione dj interventi di Orientamento di gruppo ed individuale rivolta a
disoccupati di lungo periodo per il Comune di Settimo Totinese (TO)

s Gestione di colloqui di valutazione dell'occupabilita presso il CP| di Cuneo peril
peroorso preliminare allintémo dei Centri per l'impiego Provinciali .

' ~»  Gestione di percorsi di orientamento e di attivazioni di tirocini per soggetti in carlco ai
" servizi Sert dl Fossano, Sawgllano, Saluzzo e Mondow

CONSULENTE DI OUTPLAGEMENT

Da Giugno 2005 a Marzo 2007 _

Progetto Piemonte Lavor_é - Lotto di Cuneo, azioni di ricallocazione di personale.in CIGS
‘e Individuazione dei bisogni, analisi organizzativa, gestione del colloguio di consulenza
" origntativa e def gruppo in orientamento professionale




» Tipo di impiego

-+ Principali mansioni e responsabifita

* Date {da - a)

*Nome e indi'riz.zo del datore di lavoro
» Tipo di impiego

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

* Nome e tipo di istituto di formaziene -

+ Qualifica conseguita

+ Liveflo nella classmcazmne nazidnale (se
pertinente}

. *Date (da—a}
* Nome e tipo di istituto di formazicne '

» Principali materie / abilith professionali
- oggefto dello studio

"+ Date [da -a) -

~ +Nome e tipo di iséituto di formaziane

'_Principali materie / abilita professionali oggette
dello studio
»Date (da — a)

* Nome & fipe di stituto di i’ormazione

Principali materie / ablllta professwnall oggeﬂn
dello studio

e _Datg {da-a)
* Nome e fipe di istiluio di formazione

Principeli matene { abilita professnonall oggetto :

dello studio
Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di formazione

P Prinbipali materie / akilita professionali .

oggetto dello sfudio
Date (da a)

o Nome e tipo di istituto di formazione

' Prlnclpall materle 1 abilith professional
oggetto delio studic

" Date {da-a)

* Nome étipo di sstituto di formazione

+ Principali materis / abilita professional
oggetto dello studio
Date (_da = a)

e Nome e tipo diistituto di formaziorie”

.+ Principali materie / abilita professfonali
cggetto delle studio

Pagma 2 - Curriculum vitae df
SERRA Rosita

- TECNICO DELLO SVILUPPO LOCALE

- Dal Maggio 2004 ad oggi (annualité diverse, in continuita finc al 2012)

Gestione dello sporteilo relativo alla Creazione d'impresa della misura POR D3 presso i
bacini-di-Fossano, Savigliano, Saluzzo & Cuneo. . :

1990 - 2001

‘Aipitour éuneo

Operatrice Turistica

1998
Unwers|ta degli studl dl Torino

'LAUREA IN SCIENZE POLITICHE Sociologia del diritto
votazione 104/110 e |

Giugno-luglio 2009

Consorzio Cis (Compagnia di |n|zaat|ve socnah) di Alba

Corso Promuovere la collaborazione tra Servizi alla persona, Centri per I’:mprego, fmprese per Ia
promozione dell'inserimento Iavoratwo di fasce deboli, L. 236/93 Formaaone continua Aziendale,
30 ore:

2006 :

Cooperatwa Orso - Dlrettwa Occupatl CN

Aftestato frequenza Corso Laboraforio welfafe,'lavoro e progetfazione sociale (40 ore) -

2005

Cooperatwa Orso - Direttiva Occupatl CN

‘Attestato frequenza Corso Aggiomamentq orientatori e tutor (27 ore)

- 2004

Cooperatwa Orso Direttiva Occupatl CN

'Attestato frequenza Corso Constlenza alla émazrone d'impresa {40 are) '.

2003

' Coopéraﬁva Orso-L. 23693 Formazione Confinua Aziendale, . i

Attestato frequenza Corso Gestire progettf di outplacement (80 ore)
2003

- Coaperativa Orso - L. 236193 Formazione Continua Adendale
* Attestato frequenza Corso Metodologie orientative (32 o_re)

2003
Cooperatlva Orso Direttiva Oocupatr CN
Attestato frequenza Corso Agglornamento orientatori e tutor (48 ore)

2002 - .
Caoperativa Qrso - D|rethva Oocupatl CN
Attestato frequenza Corso Agglornamento orlentatorl e tutor 2 (60 ore)




CAPACITA E COMPETENZE

_ ' . PERSONALI
Acquisite nef corso delfa vite @ della carmera
ma non necessariamente riconosciute da
cerificati e diplomi ufficiali,

PRIMA LINGUA

ALTRE LINGUE

* Capacita di lettura

. Capacité di scrittura
. Capacna dl espressione orale.

CAPACITA E COMPETENZE
* RELAZIONALI

CAPAC.ITA E COMPETENZE
~ ORGANIZZATIVE

CAPACITA E COMPETENZE -

TECNICHE

. PATENTE'Q PATENT!

Pagina 3 - Curriculum vitae df

SERRA Rosita -

ITALIANO

- Francese , Inglese

buono
buono- -
buono

Analizzare il blsogno deI cliente l utente

. Gestire il colloquio

Analizzare l'organizzazione aziendale

"Effettuare 'analisi di ruolo

Rilevare e raccogliere la domanda delle imprese
Analizzare i bisogni e le risorse individuali

" Gestire la relazione di aiuto
Realizzare la presa in carico ed il tutorato mdlwduale del soggetto

In grado di Iavorare in ambienti dinamici, in continua evoluziong e richiedenti estrema flessibilita.
Buona capacita nell'organizzare il lavaro proprio e quello dei collaboratdri
Buona conescenza del mercato del lavoro derlvante dall’ espenenza maturata nel ruclodi

' ‘|nterlocutore tra domanda ed offerta

Erogare moduh formativi
Produrre un efficace abbinaménto tra richieste e vmcoll deI cfu e del contesto
Organizzare e gestire le risorse informative

. Realizzare l'incontre demanda / offerta di lavoro

Compilare documentazione istituzionale
Progettare o selezionare sussidi operativi . :
Ut|I|zzare strumenti informatici { apphcatwl per. wdeoscnttura calcolo e posta elettromca)

TALl GOMPETENZE SONO STATE ACQUISITE ATFRAVERSO LA FORMAZ]ONE TEOR!CA E L' ESPERIENZA DI
LAVORO PLURIENNALE NEI SERVIZI SOPRA CITATI

' automobilistica tipo B

Autorizzo al trattamento dei déti personali ai sénsi della Legge 196/2003

Rosita _Serfa




