Sp—
“PIEMC-INTE [[[ : We
CINTE | o [ (Y R
- —  (0ndG CUFOPEO SVIIUPRO Fogionale Welfare Can

K

4, Ao

T
ciu cUNTO N

Il progetto “WEL.FA.RE — WELfare per FAre REte”: realizzazione di buone
prassi in tema di conciliazione vita-lavoro, pari opportunita e diffusione della
cultura del benessere globale

Il progetto “WEL.FA.RE — WELfare per FAre REte”, realizzato dall’Azienda Formazione
Professionale s.c. a r.l., nel ruolo di capofila, insieme ad un pool di sei aziende del territorio, sta
entrando nella fase conclusiva. La sperimentazione si € realizzata grazie al Bando “Progettazione e
Attivazione di interventi di welfare aziendale” della Regione Piemonte, co-finanziato dal POR
Piemonte FSE e FESR 2014/2020 e rientra nella Strategia di innovazione sociale della Regione
Piemonte “WE.CARE- WELFARE CANTIERE REGIONALE”.

Le aziende Gino SpA, Saluzzo Broker Srl, Monfer Spa, il Giardino di San Nicola Soc. Coop. ONLUS,
Professione Lavoro Srl e Microelettronica srl, dopo la costituzione in ATI, hanno avuto modo di
sperimentare misure di welfare aziendali diversificate, quali I’attivazione estesa di smart working, di
servizi aziendali quali il fattorino aziendale, di sportelli di consulenza fiscale e di supporto
psicologico, oltre che di supporto educativo per 1’infanzia e per la cura di anziani. La ricaduta del
progetto ha visto la sua estensione grazie alla sinergia stabilita con il Consorzio Socio-Assistenziale
del Cuneese, che ha potuto beneficiare di risorse da devolvere a nuclei in difficolta.

La progettualita ha potuto contare su di un network esteso di attori istituzionali, di varia natura, quali
Confindustria Cuneo, Comune di Cuneo, Saluzzo, Dronero, Fondazione CRC, Unione Montana Valle
Maira, Unione Montana Valle Grana, Soroptimist Club Cuneo, le tre sigle sindacali CGIL, CISL e
UIL delle sedi di Cuneo, Centro Servizi Volontariato, Cooperativa Sociale Insieme a Voi e
Cooperativa Sociale Quadrifoglio Sc —ONLUS. Questa rete ha avuto il compito importante di
estendere il piano di welfare aziendale, ad un livello pit ampio da un punto di vista territoriale.

Inoltre gli esiti positivi di tale collaborazione inter — istituzionale si diffonderanno anche all’interno
delle Aree interne, individuate nell’ambito della SNAI, grazie alla partecipazione delle due Unioni
Montane e del Comune di Dronero, insieme all’Azienda Formazione Professionale soc. cons. ar.l.,
con sede a Dronero.

La Provincia di Cuneo, con il Settore Pari Opportunita e la Consigliera di Parita, ha fornito il suo
contributo in termini di diffusione dell’iniziativa e di condivisione delle buone pratiche sperimentate.
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