Oggetto: procedura negoziata tramite MEPA per I'affidamento dei SERVIZI
D.LGS N. 40 /2017 — TRIENNIO 2021-2023 - C.I.G. 9060748DC6

——0 0

= PROVINCIA
=5 di CUNEO

Medaglia d'oro al Valore Civile

ESITO PROVVISORIO

Classifica: Anno 2021 - 13.04/01-01

PER LA REALIZZAZIONE DEL PIANO TRIENNALE DEL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE Al SENSI DEL

1 1 2.1 2 2.2 2.2 2.3 2.4 24 | TOT.PUNTI | OFFERTA PUNTI O.E. PUNT. TOTALI
OPERATORI ECONOMICI OFFERTA | ECONOMICA
INVITATI/OFFERENTI punti | MAX 40| punti |MAX10| punti [MAX10 |MAX 10 punti  |[MAX10 | TECNICA _
Sub criteri Sub criteri Sub criteri Sub criteri RIS MAX 20
MAX 80
Raggruppamento temporaneo tra: 1.1 6 211 4 221 4 24.1 10
12 9 25 [2.1.2 4 8 |22225]| 65 9,73 |24.2 12 10 59,23 0,99% 20 79,23
1.3 10

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE SOLEA

Via San Tommaso 6 TORINO
-mandataria-

MOMO Societa Cooperativa Sociale Cuneo
mandante

O.r.So Societa Cooperativa Sociale Torino
mandante

EMMANUELE SOCIETA' COOPERATIVA
SOCIALE O.N.L.U.S.
Via Fontanelle 6 CUNEO

NON HA PRESENTATO OFFERTA

SAN DONATO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE
Via Gruglianico 22 TORINO

NON HA PRESENTATO OFFERTA

COOPERATIVA SOCIALE START
Via Madonna degli Angeli 20 VIGEVANO PV

NON HA PRESENTATO OFFERTA

COOPERATIVA SOCIALE EDUCAZIONE
PROGETTO ONLUS
Via Ettore Perrone 3 TORINO

NON HA PRESENTATO OFFERTA




GRADUATORIA PROVVISORIA IN ATTESA CONTROLLI E VERIFICHE DI LEGGE:

Punteggio Graduatoria
OFFERENTI finale provvisoria

Costituendo RT:
ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE
SOCIALE SOLEA

Via San Tommaso 6 TORINO

mandataria 79,23 Miglior offerta

MOMO Societa Cooperativa Sociale Cuneo
mandante

O.r.So Societa Cooperativa Sociale Torino
mandante

Cuneo li 10/02/2022 IL DIRIGENTE DEL SETTORE APPALTI ED ESPROPRI
F.TO Dott. Fabrizio FRENI

PUNTEGGIO MASSIMO
Offerta tecnica 80
Offerta economica 20
TOTALE 100
CRITERI INDICATORI Punteggio
Max
A. Offerta tecnica max 80 punti
1.1 Descrizione sintetica del Piano triennale declinato per
programma annuale 10
L Qu_allta ptano 5 Impostazione metodologica della realizzazione del
triennale . ) . . g ) L
. Piano triennale in relazione ai sistemi accreditati 15
declinato per
progran;_ml 1.3 Capacita di costruire reti territoriali per settori e aree di
annuait. intervento 15
Totale criterio 1 40




2.1 Modalita operative/gruppo lavoro:

2.1.1 Max 5 punti: modalita di raccordo con I'Ufficio Servizio
Civile della Provincia di Cuneo

2.1.2 Max 5 punti: 1 punto per ogni figura aggiuntiva (oltre i 10
6 progettisti) con i requisiti di cui allart. 8 del
Capitolato d’oneri
2.2 Partecipazioni a Bandi di Gara sul Servizio Civile nella
Pubblica Amministrazione anni 2016/2020:
2. Gruppo di 2.2.1 Numero partecipazioni bandi Enti pubblici
lavoro e 10
modalita (0,50 x ente)
" 2.2.2 Bandi di gara aggiudicati
operative per (0,50 x affidamento)
erogare il
Servizio 2.3 Realizzazione della progettazione:
n. progetti realizzati per Enti vari di cui progetti finanziati 10
annualita 2016/2020
2.4 Formazione:
2.4.1 Formatori: 1 punto per ogni formatore con almeno tre 10
anni di esperienza in attivita di formazione
2.4.2 Esperti: 2 punti per ogni esperto
Totale criterio 2 40
B. Offerta economica max 20 punti
Ribasso percentuale sullimporto posto a base di gara per
'esecuzione del servizio 20
3. Prezzo
Totale criterio 3 20
TOTALE 100

Offerta X

punteggio offerta economica
Offerta migliore

dove

Offerta X = ribasso % in esame

Offerta migliore = massimo ribasso offerto tra tutti i concorrenti




